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1. Общие положения

1.1. Частное образовательное учреждение профессионального образования автошкола «ЛИДЕР», именуемое в дальнейшем Учреждение, создано в соответствии с Федеральным Законом «Об образовании в Российской Федерации», Федеральным законом «О некоммерческих организациях», Гражданским кодексом Российской Федерации, так же иным действующим законодательством Российской Федерации для реализации образовательных целей, предусмотренных положениями настоящего Устава.
1.2. Организационно-правовая форма Учреждения – Частное учреждение.
1.3. Тип образовательного Учреждения: Учреждение профессионального образования.

1.4 Вид: Школа подготовки, переподготовки и повышение квалификации водителей транспортных средств.

1.5. Полное наименование Учреждения: Частное образовательное учреждение профессионального образования автошкола «ЛИДЕР». 

1.6. Сокращенное наименование Учреждения: ЧОУ ПО автошкола «ЛИДЕР».

1.7. Место нахождения Учреждения: Республика Хакасия, Усть-Абаканский район, рабочий поселок Усть-Абакан.
1.8. Учреждение является юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс, расчетные и иные счета в банках на территории Российской Федерации и за пределами ее территории, печать с полным наименованием Учреждения на русском языке, штампы и бланки. 
1.9. Учреждение может от своего имени заключать договоры, иметь в оперативном управлении имущество, приобретать имущественные и личные неимущественные права и нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде.
1.10. Единственным Учредителем Учреждения является:

· Гражданин Российской Федерации Леонидов Николай Васильевич, родившийся 20 мая 1954 года в село Тесь Новоселовского района Красноярского края, имеющий паспорт 95 02 № 233639, выданный 13.06.2002г. Усть-Абаканским РОВД  Республики Хакасия, состоящий на регистрационном учете по адресу: Республика Хакасия, поселок городского типа Усть-Абакан, улица Добровольского, дом 11, квартира 15, ИНН - 191000650755.
1.11. Собственником имущества, закрепленного за Учреждением, является Учредитель.  

1.12. Права и обязанности юридического лица Учреждение приобретает с момента государственной регистрации.
1.13. Право на ведение образовательной деятельности и льготы, предоставляемые законодательством Российской Федерации, Учреждение приобретает с момента получения лицензии, выдаваемой в установленном порядке.
1.14. Учреждение является некоммерческой организацией, не преследует цели получения прибыли от основной деятельности, но вправе оказывать платные услуги и осуществлять приносящую доход деятельность, лишь постольку, поскольку это служит достижением целей, ради которых оно было создано, и если это соответствует таким целям.

1.15. Учреждение  самостоятельно в формировании своей структуры и может в установленном порядке создавать  филиалы и представительства. Филиалы и представительства являются обособленными подразделениями Учреждения.

2. Предмет, цели и задачи Учреждения.
2.1. Предметом деятельности Учреждения является реализация образовательного процесса.
2.2. Основной целью Учреждения является осуществление образовательной деятельности по программам профессионального обучения, а так же по дополнительным профессиональным программам.
Обучение, подготовка, переподготовка и повышение квалификации, создание необходимых условий для удовлетворения образовательных потребностей личности и получения профессиональных знаний, ускоренного приобретения трудовых навыков для выполнения работы на высоком профессиональном уровне.

Всестороннее удовлетворение образовательных потребностей граждан, реализация образовательных программ профессионального обучения и дополнительных профессиональных программ в интересах личности, общества, государства.

2.3. Для реализации целей Учреждение вправе:

· самостоятельно с учетом государственных образовательных стандартов разрабатывать, принимать и реализовывать образовательные программы дополнительного профессионального образования;

· разрабатывать и утверждать учебный план, календарный учебный график и расписание занятий;

· выбирать формы, средства и методы обучения в пределах, определенных федеральным законодательством и законодательством Республики Хакасия;

· самостоятельно выбирать систему оценок, формы, порядок и периодичность промежуточной аттестации обучающихся;
· оказание платных образовательных услуг в порядке, установленном законодательством Российской  Федерации;
· привлекать для осуществления своей уставной деятельности дополнительные источники финансов и материальных средств;

· арендовать и сдавать в аренду имущество в порядке, установленном действующим законодательством и настоящим Уставом;

· выполнять работы и оказывать услуги, предусмотренные настоящим Уставом;

· проводить благотворительные мероприятия в порядке, установленном федеральным законодательством;

· оказывать посреднические услуги, приобретать акции, облигации, иные ценные бумаги за счет собственных средств и получать по ним доходы (дивиденды, проценты);

· устанавливать прямые связи с иностранными предприятиями, учреждениями и организациями;

· осуществлять внешнеэкономическую деятельность в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

2.4 Обучение в Учреждении ведется на русском языке.
2.5 Учреждение организует реализацию следующих образовательных программ профессионального обучения и дополнительных профессиональных программ (программа повышения квалификации и программа профессиональной переподготовки):
- образовательная программа профессиональной подготовки водителей транспортных средств категории «М»; 
- образовательная программа профессиональной подготовки водителей транспортных средств категории «А»; 
- образовательная программа профессиональной подготовки водителей транспортных средств категории «В»;
- образовательная программа профессиональной подготовки водителей транспортных средств категории «ВЕ» ;
- образовательная программа профессиональной подготовки водителей транспортных средств  подкатегории «А1»;

- образовательная программа переподготовки водителей транспортных средств с категории «С» на категорию «В»;

- образовательная программа повышения квалификации водителей транспортных средств соответствующих категорий "М", "А", подкатегорий "A1", "B1" с автоматической трансмиссией;
- образовательная программа повышения квалификации водителей транспортных средств соответствующей категории "В" с автоматической трансмиссией.  
2.6 Образовательный процесс включает теоретическое и практическое обучение.
2.7 Конкретные уровни и направления подготовки, переподготовки и повышения квалификации водителей транспортных средств определяются Лицензией на право ведения образовательной деятельности, полученной Учреждением в установленном порядке. 
2.8 Содержание и процесс обучения в Учреждении строится по учебным планам, программам, разработанным с учетом государственных образовательных стандартов.
2.9 Сроки обучения в Учреждении определяются на основе Образовательных программ профессиональной  подготовки водителей транспортных средств соответствующих категорий и подкатегорий, утвержденных директором Учреждения и согласованных с Управлением ГИБДД МВД по Республике Хакасия и Договором об оказании образовательных услуг. 

2.10. Теоретическое обучение осуществляется в учебных классах, практическое  обучение – на закрытой площадке и в условиях реального дорожного движения.
2.11 Основными видами учебных занятий в Учреждении являются: лекции, практические занятия, самостоятельные работы.
2.12 Целями образовательного процесса Учреждения является получение обучающимися знаний в области безопасности дорожного движения и профессиональных навыков в практическом управлении транспортными средствами, достаточных для успешной сдачи итоговой аттестации в форме квалификационного экзамена и  получения права на управление транспортным средством в подразделении Государственной инспекции безопасности дорожного движения Министерства внутренних дел Российской Федерации, а также переподготовку и повышение квалификации водителей транспортных средств.
3. Управление Учреждением
3.1 Учреждение формирует свою структуру по согласованию с Учредителем, если иное не установлено федеральными законами.
3.2 Учреждение вправе создавать филиалы по согласованию с Учредителем.

3.3 Учреждение вправе открывать и закрывать представительства на территории Российской Федерации.

3.4  Органами управления Учреждением являются:

- Учредитель;

- Директор;

- Педагогический совет;

- Общее собрание работников и обучающихся .

3.5 Высшим органом управления Учреждением является Учредитель.

3.6. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.
3.7 Общее руководство Учреждением и контроль за его финансово-хозяйственной деятельностью осуществляется Учредителем.
3.8 Отношения Учредителя и Учреждения регламентируются действующим законодательством и настоящим Уставом.
3.9 К компетенции Учредителя Учреждения относится:
3.9.1. Определение приоритетных направлений деятельности Учреждения;

3.9.2. Утверждение устава Учреждения и вносимых в него изменений и дополнений;

3.9.3. Назначение Директора Учреждения и досрочное прекращение его полномочий;

3.9.4. Утверждение и изменение годового плана работы Учреждения и утверждение отчета о его выполнении;

3.9.5. Утверждение финансового плана Учреждения и внесение в него изменений;

3.9.6. Контроль за финансово-хозяйственной деятельностью Учреждения, утверждение годового отчета и годового бухгалтерского баланса;

3.9.7. Участие в других организациях;

3.9.8. Реорганизация и ликвидация Учреждения.

3.9.9. Утверждение договора, регламентирующего отношения между Учреждением и обучающимся, и вносимых в нее изменений и дополнений;

3.9.10. Определение принципов формирования и использования имущества;

3.9.11. Открытие филиалов.  
3.9.12 Открытие представительств – без права ведения преподавательской деятельности.
3.9.13. Вопросы, указанные в пунктах 3.9.1–3.93, 3.9.8, 3.9.10 относятся к исключительной компетенции Учредителя.
3.9.14.  К компетенции Учредителя относится решение иных вопросов, отнесенных к компетенции Учреждения.

Все решения принимаются Учредителем.  

Решения, принимаемые Учредителем, оформляются в письменном виде в форме решения.

3.10 Непосредственное руководство Учреждением осуществляет единоличный исполнительный орган – Директор, назначаемый Учредителем.

Директор назначается сроком полномочий  на пять лет. С назначенным Директором заключается трудовой договор. От лица Учреждения трудовой договор подписывается Учредителем. 

3.11 Директор осуществляет текущее руководство деятельностью Учреждения и подотчетен Учредителю. 

Права Директора Учреждения:
· осуществление исполнительно-распорядительных функции;

· определение условия оплаты труда работников, принятие мер поощрения к лицам, отличившимся в труде и дисциплинарных взысканий к лицам, нарушающим правила внутреннего распорядка;
· распоряжение имуществом Учреждения по согласованию с Учредителем и обеспечение рационального использования финансовых средств, заключение хозяйственных и иных договоров, открытие в банках расчётных и иных счетов;
· совершенствование материальной базы Учреждения, оснащение его современным оборудованием;
· решение иных вопросов, которые в соответствии с настоящим Уставом не составляют исключительную компетенцию Учредителя.

Обязанности Директора Учреждения:

· утверждение структуры штатного расписания, осуществление приема на работу и увольнение преподавателей и сотрудников;
· заключение трудовых договоров;
· зачисление на обучение и отчисление обучающихся;
· несет ответственность за ежегодные опубликования отчетов об использовании имущества учреждения.

Компетенция Директора в области управления Учреждением:

· обеспечивание выполнения решений Учредителя;

· руководство текущей деятельностью Учреждения;

· представление без доверенности интересов Учреждения во всех организациях, предприятиях, учреждениях, органах государственной власти и управления внутри страны и за рубежом;
· забота об авторитете Учреждения, осуществление мер по поддержанию должного морально-психологического климата в коллективе.
3.12  Директор несет ответственность за руководство образовательной, научной, воспитательной работой и организационно-хозяйственной деятельностью Учреждения перед Учредителем и отчитывается перед ним ежеквартально о результатах работы Учреждения и планируемых работах на следующий период;

3.13 Решения Директора оформляются в виде приказов и распоряжений, обязательных для исполнения всеми работниками Учреждения и обучающимися.
3.14 Для обеспечения коллегиальности в решении учебно-методических  вопросов создается Педагогический Совет. В состав Педсовета входит Директор, который является председателем, его заместитель, педагогические работники, мастера производственного обучения. Срок полномочий Педсовета: бессрочный. Деятельность Педсовета определяется положением, утвержденным приказом директора Учреждения. 

К компетенции Педагогического Совета относятся:
3.14.1 Вопросы анализа, оценки планирования:
· объема и качества знаний, умений и навыков обучающихся;
· теоретического и практического обучения, методической работы;
· инспектирования и внутреннего контроля образовательного процесса;
· содержание и качества дополнительных образовательных услуг;
· выполнение образовательных программ и учебных планов, а также изменений и дополнений к ним.

3.14.2 Вопросы разработки и применения педагогическими работниками и мастерами производственного обучения:

· новых педагогических технологий;
· новых форм и методических материалов, пособий, средств обучения и контроля;
· новых методов теоретического и практического обучения. 
3.15.Педагогический Совет Учреждения проводит свои заседания согласно плана, но не реже одного раза в год. На первом заседании Педагогический совет принимает регламент работы Педагогического совета Учреждения. 
3.16  Педагогический Совет правомочен принимать решения, если на его заседании присутствует более половины его членов. Решение принимается большинством голосов, присутствующих на заседании членов Педагогического Совета. Каждый член Педагогического Совета имеет один голос при решении всех вопросов. При равенстве голосов голос Председателя Педагогического Совета является решающим.
3.17 Общее собрание работников и обучающихся является коллегиальным органом управления.
3.17.1.Общее собрание работников и обучающихся состоит из всех работников Учреждения, состоящих в штате Учреждения и обучающихся, избираемых на собраниях групп, в количестве не менее 3-х человек. Срок полномочий члена Общего собрания работников и обучающихся ограничен сроком действия его трудового договора. В случае увольнения работника из Учреждения, он автоматически выбывает из состава Общего собрания работников и обучающихся. Срок полномочий обучающихся ограничен сроком обучения.
Общее собрание работников и обучающихся собирается на свои заседания по мере необходимости, но не реже одного раза в год. Председатель и секретарь Общего собрания работников и обучающихся избирается из числа членов Общего собрания работников и обучающихся сроком на один год, и руководит Общим собранием работников и обучающихся, созывает заседания Общего собрания работников и обучающихся и председательствует на них.
На первом заседании Общее собрание работников и обучающихся принимает регламент работы Общего собрания работников и обучающихся.
Заседание Общего собрания работников и обучающихся правомочно, если на заседании присутствует более половины его членов. Решения Общего собрания работников и обучающихся принимаются большинством голосов членов Общего собрания работников и обучающихся, присутствующих на заседании.
Общее собрание работников и обучающихся осуществляет свою деятельность на общественных началах.
3.17.2. В рамках своей компетенции Общее собрание работников и обучающихся:
· обеспечивает выполнение решений Директора Учреждения;
· рассматривает, обсуждает и рекомендует к утверждению программу развития Учреждения;
· рассматривает, обсуждает и рекомендует к утверждению проект годового плана Учреждения;
· обсуждает вопросы состояния трудовой дисциплины в Учреждении и мероприятия по ее укреплению, рассматривает факты нарушения трудовой дисциплины работниками Учреждения;
· рассматривает вопросы охраны и безопасности условий труда работников, охраны жизни и здоровья воспитанников Учреждения;
· вносит предложения Учредителю по улучшению финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;
· заслушивает отчеты о работе Директора, заместителей директора Учреждения по направлениям деятельности, методистов, Председателя Педагогического Совета и других работников;
· вносит на рассмотрение Директору предложения по совершенствованию работы Учреждения;
· знакомится с итоговыми документами по проверке государственными органами деятельности   Учреждения   и   заслушивает   Директора   о   выполнении   мероприятий   по устранению недостатков в работе;
·   в  рамках  действующего  законодательства  принимает  необходимые  меры, ограждающие   педагогических    и   других   работников,    в   том    числе   Директора   от необоснованного   вмешательства   в   их   профессиональную   деятельность,   ограничения самостоятельности педагогов, его самоуправляемости.
3.18. Педагогический Совет и Общее собрание работников обучающихся обязаны:
· соблюдать Устав Учреждения;
· способствовать выполнению задач Учреждения.
4. Порядок приема обучающихся, основания отчисления, система оценок.
4.1. В Учреждении предусматривается очная форма получения профессионального образования.
4.2. В Учреждение принимаются лица для обучения на основании личного заявления. 
4.3. Обучение в Учреждении платное, стоимость обучения и льготы устанавливаются Директором Учреждения и отражаются в договоре на оказание образовательных услуг. 
4.4. При приеме обучающегося в Учреждение, последнее обязано ознакомить его с настоящим Уставом, лицензией на право ведения образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации Учреждения, образовательными программами, реализуемыми Учреждением, и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.

4.5. Отношения между Учреждением и обучающимся регламентируется настоящим Уставом и договором на оказание образовательных услуг.
Договор на оказание образовательных услуг заключается с самим обучающимся или иным лицом (в том числе организацией), действующим в его интересах. Данным договором определяется вид, уровень,  направленность образовательной программы, форма обучения, срок освоения образовательной программы, указывается полная стоимость платных образовательных услуг и порядок их оплаты, гарантии и ответственность Учреждения в случае приостановления действия или аннулирования лицензии, либо лишения Учреждения государственной аккредитации, либо прекращения деятельности Учреждения, иные условия.

4.6. Обучающийся считается принятым в Учреждение с момента заключения с ним договора на оказание образовательных услуг и внесения оплаты за обучение в течение срока, указанного в договоре.
4.7. Приказ о зачислении в Учреждение издается Директором Учреждения.
4.8. Продолжительность обучения на каждом этапе определяется выполнением образовательных программ.
4.9. Режим занятий в Учреждении:
· теоретическое обучение: понедельник – воскресенье с 09:00 часов до 21:00 часа;

· практическое обучение: понедельник – воскресенье с 8:00 часов до 21:00 часа.
4.10. Система оценки результатов освоения программ обучающимися и оценка их знаний осуществляется в соответствии с требованиями Образовательных программ профессиональной подготовки водителей транспортных средств соответствующих категорий и подкатегорий. 
4.11. Система контроля знаний обучающихся включает в себя зачеты, контрольные работы, тестовые задания согласно учебным планам. 
4.12. Знания обучающихся оцениваются как «зачтено» - «незачтено», а также   «5-отлично», «4-хорошо», «3-удовлетворительно», «2-неудовлетворительно». 

4.13 Итоговая аттестация обучающихся (в форме квалификационного экзамена) осуществляется после прохождения ими всего курса обучения. По результатам итоговой аттестации полученные знания оцениваются как: «зачтено» - «незачтено», а также «5- отлично», «4- хорошо», «3-удовлетворительно» «2-неудовлетворительно».

4.14. Отчисление обучающихся из Учреждения производится приказом Директора Учреждения. Основанием для отчисления служит:

· невыполнение учебного плана;
· невнесение платы за обучение в установленный договором срок;
· систематическое невыполнение правил внутреннего распорядка  Учреждения; 
· личное заявление обучающегося;  
· заявление предприятия (организации), производящей оплату, о невозможности дальнейшего содержания или целесообразности обучения.
4.15. Восстановление обучающихся, ранее обучавшихся в Учреждении, производится на основании личного заявления и приказа Директора при наличии вакантных мест. 
4.16. Обучающиеся, выполнившие все требования учебного плана, допускаются к сдаче квалификационного экзамена на получение права управления транспортным средством в подразделении Государственной Инспекции Безопасности Дорожного Движения Министерства Внутренних Дел Российской Федерации.

5. Права и обязанности участников образовательного процесса.
5.1. Участниками образовательного процесса являются: обучающиеся, педагогические работники, мастера производственного обучения. 
5.2. Обучающиеся имеют право на:
- уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм физического и психического насилия, оскорбления личности, охрану жизни и здоровья;

- свободу совести, информации, свободное выражение собственных взглядов и убеждений;

- восстановление для получения образования в Учреждении в порядке, установленном законодательством об образовании;

-  участие в управлении Учреждения путем участия в Общем собрании работников и обучающихся;

-  ознакомление со свидетельством о государственной регистрации, с уставом, с лицензией на осуществление образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации, с учебной документацией, другими документами, регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности в Учреждении;

- бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами, учебной, производственной, научной базой Учреждения;
- иные права, предусмотренные Федеральным законодательством,  локальными нормативными актами.
5.3. Обучающиеся обязаны:
- добросовестно осваивать образовательную программу, выполнять индивидуальный учебный план, в том числе посещать предусмотренные учебным планом или индивидуальным учебным планом учебные занятия, осуществлять самостоятельную подготовку к занятиям, выполнять задания, данные педагогическими работниками в рамках образовательной программы;

- выполнять требования устава Учреждения, правил внутреннего распорядка и иных локальных нормативных актов по вопросам организации и осуществления образовательной деятельности;

- заботиться о сохранении и об укреплении своего здоровья, стремиться к нравственному, духовному и физическому развитию и самосовершенствованию;

- уважать честь и достоинство других обучающихся и работников Учреждения, не создавать препятствий для получения образования другими обучающимися;

- бережно относиться к имуществу Учреждения.

- выполнять иные обязанности обучающихся устанавливаемые Федеральным законодательством, договором об образовании.

5.4. Принуждение обучающихся к вступлению в общественные организации, в т.ч. политические и партии, а также принудительное привлечение их к деятельности этих организаций и участию в агитационных кампаниях и политических акциях не допускаются.

5.5. Порядок комплектования работников Учреждения и условия оплаты их труда определяются штатным расписанием.
5.6. Педагогический состав Учреждения формируется на договорной основе. 
5.7. Педагогические работники пользуются академическими и трудовыми правами на:
- свободу преподавания, свободное выражение своего мнения, свобода от вмешательства в профессиональную деятельность;

- свободу выбора и использования педагогически обоснованных форм, средств, методов обучения и воспитания;

- творческую инициативу, разработку и применение авторских программ и методов обучения и воспитания в пределах реализуемой образовательной программы, отдельного учебного предмета, курса, дисциплины (модуля);

- выбор учебников, учебных пособий, материалов и иных средств обучения и воспитания в соответствии с образовательной программой и в порядке, установленном законодательством об образовании;

- участие в разработке образовательных программ, в том числе учебных планов, календарных учебных графиков, рабочих учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), методических материалов и иных компонентов образовательных программ;

- осуществление научной, научно-технической, творческой, исследовательской деятельности, участие в экспериментальной и международной деятельности, разработках и во внедрении инноваций;

- бесплатное пользование библиотеками и информационными ресурсами, а также доступ в порядке, установленном локальными нормативными актами Учреждения, к информационно-телекоммуникационным сетям и базам данных, учебным и методическим материалам, музейным фондам, материально-техническим средствам обеспечения образовательной деятельности, необходимым для качественного осуществления педагогической, научной или исследовательской деятельности в Учреждении;

- бесплатное пользование образовательными, методическими и научными услугами Учреждения, в порядке, установленном законодательством Российской Федерации или локальными нормативными актами;

-  участие в управлении Учреждения, в том числе в Педагогическом Совете, в порядке, установленном Уставом;

- участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности Учреждения, в том числе через органы управления и общественные организации;

- объединение в общественные профессиональные организации в формах и в порядке, которые установлены законодательством Российской Федерации;

- обращение в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений;

- на защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое и объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических работников.

- право на сокращенную продолжительность рабочего времени;

- право на дополнительное профессиональное образование по профилю педагогической деятельности не реже чем один раз в три года;

- право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого определяется Правительством Российской Федерации;

- иные трудовые права, меры социальной поддержки, установленные федеральными законами и законодательными актами субъектов Российской Федерации.
5.8. Учебная нагрузка для педагогических работников устанавливается в зависимости от квалификации, специфики деятельности.

5.9. Права, обязанности и ответственность работников Учреждения, осуществляющих вспомогательные функции, устанавливаются законодательством Российской Федерации, правилами внутреннего трудового распорядка и иными локальными нормативными актами Учреждения, должностными инструкциями и трудовыми договорами. 
5.10. Педагогические работники  Учреждения обязаны:

- осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, обеспечивать в полном объеме реализацию преподаваемых учебных предмета, курса, дисциплины (модуля) в соответствии с утвержденной рабочей программой;

-  соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям профессиональной этики;

-  уважать честь и достоинство обучающихся и других участников образовательных отношений;

-  развивать у обучающихся познавательную активность, самостоятельность, инициативу, творческие способности, формировать гражданскую позицию, способность к труду и жизни в условиях современного мира, формировать у обучающихся культуру здорового и безопасного образа жизни;

-  применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество образования формы, методы обучения и воспитания;

-  систематически повышать свой профессиональный уровень;

-  проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, установленном законодательством об образовании;

-  проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры по направлению работодателя;

-  проходить в установленном законодательством Российской Федерации порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда;

-  соблюдать Устав Учреждения, правила внутреннего трудового распорядка.

5.11. За успехи в учебной, методической и научной работе для педагогических работников Учреждения могут устанавливаться различные формы морального и материального поощрения.

5.12. Права и обязанности каждого сотрудника Учреждения определяются условиями заключенных с ними договоров.

6. Имущество и финансово-хозяйственная деятельность  Учреждения.
6.1  Имущество Учреждения составляют закрепленные за ним на праве оперативного управления основные и оборотные средства, собственные финансовые ресурсы, отражаемые на ее самостоятельном балансе, а так же иное имущество (земля, здания, сооружения, оборудование, а так же другое необходимое имущество потребительского, социального, культурного назначения), необходимое для материального обеспечения деятельности, предусмотренной настоящим Уставом. 
6.2 Имущество, закрепленное за Учреждением на праве оперативного управления, может быть изъято как полностью, так и частично в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
6.3. Для обеспечения Уставной образовательной деятельности Учреждения Учредитель наделяет его имуществом в виде основных средств. 
6.4. Учреждение владеет, пользуется и распоряжается закреплённым за ним имуществом на праве оперативного управления в соответствии с законодательством Российской Федерации.
6.5. Учреждение не вправе отчуждать либо иным способом распоряжаться имуществом, закрепленным за ним.  Учреждение несет ответственность перед Учредителем за сохранность и эффективное использование имущества, закреплённого за Учреждением. 
6.6. Учреждение обязано:

· не допускать ухудшения технического состояния закрепленного за ним имущества, кроме ухудшений, связанных с нормативным износом в процессе эксплуатации;
· осуществлять капитальный и текущий ремонт закрепленного за Учреждением имущества.

6.7. К учебно-материальной базе Учреждения относятся: помещения, здания (сооружения), имущественные комплексы (учебные, жилые, вспомогательные), земельные участки, различное оборудование, машины и механизмы, оснащение, имущество потребительского, социального, культурного и иного назначения, а также учебно-наглядные пособия, технические средства обучения, электронно-вычислительная техника, другое имущество учебного назначения, которое не может быть использовано в целях противоречащих основным задачам Учреждения.
6.8. Приобретение материалов, оборудования и других материально-технических средств для учебных целей и для другой Уставной деятельности Учреждения осуществляется за счет собственных средств, находящихся в его распоряжении.
6.9. Учреждение вправе распоряжаться денежными средствами, имуществом и иными объектами, переданными ему физическими и (или) юридическими лицами в форме дара, пожертвования или по завещанию. Учреждение является обладателем прав на продукты интеллектуального и творческого труда, являющиеся результатом деятельности, а также на доходы от собственной деятельности и приобретенные на эти доходы объекты собственности.
6.10. Доходы, полученные от Уставной деятельности Учреждения, поступают в его самостоятельное распоряжение и учитываются на отдельном балансе, изъятию и (или) отчуждению не подлежат, за исключением случая ликвидации Учреждения, если иное предусмотрено законодательством Российской Федерации.
6.11. Учреждение несет ответственность за соблюдение требований и норм по рациональному использованию и охране природных ресурсов, а также возмещает ущерб, причиненный в результате своей деятельности, в соответствии с законодательством Российской Федерации.
6.12. Учреждение вправе вступать в ассоциации, союзы и иные объединения, участвовать в фондах, предприятиях, используя в качестве вкладов в их уставные фонды имущества, денежные средства и иные объекты, которыми оно вправе в соответствии с действующим законодательством и настоящим Уставом распоряжаться самостоятельно.
6.13. Источником формирования имущества Учреждения и финансирования его деятельности являются:

· взносы Учредителя, переданные Учреждению;
· спонсорские взносы заинтересованных в деятельности Учреждения физических и юридических лиц;
· средства за обучение, поступающие от обучающихся;
· средства за работы (услуги) консультационного характера по договорам с предприятиями, организациями и гражданами;
· кредиты банков и фондов;
· доходы от приносящей доход деятельности; 
· иные источники, не запрещенные законом.

Учреждение самостоятельно определяет порядок использования всех своих средств (включая определение их доли, направляемой на оплату труда и материальное стимулирование работников), а также формы и размеры премий и других выплат.

6.14. С целью развития своей материально-технической базы Учреждение самостоятельно или через создаваемые им филиалы, а также юридические лица ведет приносящую доход деятельность. К такой деятельности относятся:
· реализация и сдача в аренду основных фондов и имущества Учреждения только с согласия Учредителя;
· торговля покупными товарами и оборудованием;
· оказание посреднических услуг;

· долевое участие в деятельности других учреждений (в том числе образовательных) и организаций;
· приобретение акций, облигаций, иных ценных бумаг и получение доходов (дивидендов, процентов) по ним;
· ведение приносящих доход внереализационных операций, непосредственно не связанных с собственным производством предусмотренных уставом продукции, работ, услуг и с их реализацией.

6.15. Доходы, получаемые Учреждением в виде платы за образовательные услуги, а также от приносящей доход деятельности используются на возмещение затрат по обеспечению образовательного процесса (в том числе на заработную плату).
6.16. Учреждение вправе осуществлять приносящую доход деятельность лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствует им.
6.17. Учреждение ведет учет доходов и расходов по приносящей доход деятельности.
6.18. Учредитель вправе приостановить приносящую доход деятельность Учреждения, если она идет в ущерб образовательной деятельности, предусмотренной настоящим Уставом, до решения суда по этому вопросу.

6.19. Учреждение может пользоваться банковскими кредитами и несет ответственность за выполнение кредитных договоров, за исполнение расчетной дисциплины
6.20. Совершение сделок, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за Учреждением, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных Учреждению Учредителем, не допускается за исключением случаев, если совершение таких сделок разрешается действующим законодательством.
6.21. Учреждение отвечает по своим обязательствам находящимися в его распоряжении денежными средствами.

При недостаточности указанных денежных средств, субсидиарную ответственность по обязательствам Учреждения несет собственник имущества. 

6.22. Учреждение осуществляет оперативный бухгалтерский учет результатов своей работы в порядке, установленном законодательством Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами.
6.23. Должностные лица несут установленную законодательством Российской Федерации дисциплинарную, материальную или уголовную ответственность за искажение государственной отчетности. 
6.24. Контроль за соблюдение финансово-хозяйственной дисциплины осуществляется соответствующими органами в пределах своей компетенции.
7. Международная деятельность Учреждения

7.1. Учреждение имеет право осуществлять международное сотрудничество в области дополнительного профессионального образования, а также  осуществлять внешнеэкономическую деятельность в соответствии с законодательством Российской Федерации.
7.2.  Денежные средства, полученные Учреждением от внешнеэкономической деятельности, поступают в его оперативное управление и изъятию учредителем не подлежат.
8. Порядок реорганизации и ликвидации Учреждения.

8.1. Учреждение может  быть реорганизовано в иную некоммерческую образовательную организацию путем слияния, присоединения, разделения, выделения и преобразования, в порядке, установленном Федеральным законодательством РФ.
Решение о реорганизации принимается Учредителем при условии, что реорганизация не повлечет за собой нарушение обязательств Учреждения.
8.2.  Учреждение считается реорганизованным, за исключением случаев реорганизации в форме присоединения, с момента государственной регистрации вновь возникших юридических лиц.
При слиянии Учреждения с другим юридическим лицом (юридическими лицами) права и обязанности Учреждения переходят к вновь возникшему юридическому лицу в соответствии с передаточным актом.

При присоединении Учреждения к другому юридическому лицу, последнему переходят права и обязанности Учреждения в соответствии с передаточным актом.

При разделении Учреждения его права и обязанности переходят к вновь возникшим юридическим лицам в соответствии с разделительным балансом.

При выделении из состава Учреждения одного или нескольких юридических лиц к каждому из них переходят права и обязанности Учреждения в соответствии с разделительным балансом.

При преобразовании Учреждения в юридическое лицо другого вида (изменении организационно-правовой формы) к вновь возникшему юридическому лицу переходят права и обязанности Учреждения в соответствии с передаточным актом. При этом Учреждение может быть преобразовано в фонд, автономную некоммерческую организацию.

8.3. Ликвидация Учреждения может осуществляться на основании:
· решения Учредителя;
· решения суда в случаях предусмотренных федеральным законодательством.
8.4.  Ликвидация    Учреждения    осуществляется    ликвидационной    комиссией, назначаемой Учредителем. Учредитель устанавливает порядок и сроки ликвидации.
8.5. При  ликвидации  Учреждения его имущество, после удовлетворения требований кредиторов, направляются на цели развития образования в  соответствии с Уставом Учреждения

Полученные в безвозмездное пользование или арендуемые Учреждением здания, оборудование и другое имущество возвращаются их владельцам в установленном порядке.
8.6.  С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по управлению делами Учреждения.
8.7.  Ликвидация   считается   завершенной,   а   Учреждение   прекратившим   свое существование с момента внесения соответствующей записи в Единый государственный реестр юридических лиц.
8.8. При   реорганизации   Учреждения,   документы,   образовавшиеся   в   процессе деятельности, в том числе и документы по личному составу, передаются на хранение правопреемнику, а при ликвидации - в архив.

9. Локальные акты, регламентирующие деятельность Учреждения.

9.1. В целях осуществления своей деятельности Учреждение имеет право издавать локальные акты, регламентирующие его деятельность, обязательные для работников, обучающихся. К таким локальным актам относятся:
·  Приказы, Положения Директора Учреждения. 
·  Должностные инструкции.
·  Учебные и учебно-тематические планы.
·  Правила внутреннего трудового распорядка.
· Правила приема обучающихся.
· Режим занятий обучающихся
· Формы, периодичность и порядок текущего контроля успеваемости и промежуточная аттестация обучающихся. 
· Порядок и основания перевода, отчисления и восстановления обучающихся.
·  Иные локальные акты.
9.2. При принятии локальных актов, затрагивающих права обучающихся и работников Учреждения, учитывается мнение Общего собрания работников и обучающихся, Педагогического Совета.
9.3. Локальные акты Учреждения не могут противоречить настоящему Уставу.
10. Порядок внесения изменений и дополнений в Устав.

10.1. Изменения, вносимые в Устав Учреждения, принимаются Учредителем и подлежат государственной регистрации.
10.2 Государственная регистрация изменений в Уставе Учреждения осуществляется в порядке установленном действующим законодательством Российской Федерации.
10.3. Изменения, вносимые в Устав Учреждения, вступают в силу со дня их государственной регистрации.
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